Objetivo: _ Interpretar con rigor los resultados obtenidos en la aplicación del cuestionario de carácter, atendiendo a las orientaciones fundamentales de sus rasgos y a sus formas de manifestación teniendo en cuenta su incidencia en la práctica de la actividad físico-deportiva.
Carácter: está constituido por un sistema de formaciones motivacionales que definen la tendencia orientadora estable y peculiar del sujeto hacia diferentes esferas de su actividad. 

Sistema de cualidades del carácter

-Orientación hacia el grupo y las demás personas: colectivismo, trato afable, delicadeza, respeto, solidaridad, honestidad, individualismo, hipocresía, terquedad.
-Orientación hacia la actividad fundamental (trabajo, estudio, deporte): laboriosidad, disciplina, responsabilidad,  honestidad, iniciativa, persistencia, pereza, irresponsabilidad, despilfarro.
-Orientación hacia sí mismo: autocrítica, autocontrol, confianza en sí mismo, modestia, autosuficiencia, timidez, inseguridad.
-Orientación hacia los objetos: preocupación, cuidado, meticulosidad, descuido, negligencia.
De ellas las tres primeras orientaciones son las más importantes por ello es que el test que a continuación se explica trata sobre ella tres precisamente.
RASGOS  DEL CARÁCTER 

Evaluación
Esta prueba consta de 18 propuestas que se evalúan de 5 a 1 puntos de la siguiente forma. 

	CATEGORÍAS
	PUNTOS

	Siempre 
	5

	Frecuentemente 
	4

	Algunas veces
	3

	Casi nunca 
	2

	Nunca 
	1


Cada orientación de los rasgos está integrada por las siguientes preguntas: 

	ORIENTACIONES
	PREGUNTAS

	Orientación hacia sí mismo. 
	1-2-8-9-14-16

	Orientación hacia los demás 
	3-4-10-15-17-18

	Orientación hacia la actividad fundamental.
	5-6-7-11-12-13


La evaluación de los resultados: 

Se suman los puntos de cada tipo de orientación, estableciendo cual es la predominante, así como el orden consecutivo de las restantes. 

Cada orientación de los rasgos es significativa cuando los puntos oscilan entre 24 y 30.

Cada rasgo por sí sólo está presente cuando los puntos se concentran entre 4 y 5.

Hacer valoraciones cualitativas, atendiendo a los tipos fundamentales de actividad que realizan los sujetos sistemáticamente  y las proposiciones para medir los rasgos y orientaciones.

Lea detenidamente las instrucciones del test para que comprenda la tarea a realizar.

Instrucciones: 
Lee detenidamente cada proposición de este cuestionario y valore el grado de manifestación  en su persona marcando con una X en la correspondiente columna de rasgos.   
	N o
	RASGOS
	Nunca 
	Casi Nunca
	Algunas veces
	Frecuentemente
	Siempre

	1
	Firmeza de principios
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Exigencia hacia sí mismo
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Exigencia hacia los demás. 
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Colectivista 
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Firmeza en alcanzar la meta.  
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Disciplinado 
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Sentido del deber 
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Modesto 
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Autocrítico 
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Afable 
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Responsable 
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Aplicado 
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Honrado 
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Optimista 
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Sensible 
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Valiente 
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Sentido del humor
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Solidario 
	1
	2
	3
	4
	5


Para determinar qué orientaciones son las predominantes en los miembros del grupo:

	Sujetos
	Orientación hacia

sí mismo
	Orientación hacia

los demás
	Orientación hacia

las actividades

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	Total
	
	
	

	x
	
	
	


Para determinar los rasgos que predominan se debe construir una tabla para cada tipo de orientación como la que a continuación se presenta a modo de ejemplo:

Orientación hacia sí mismo.

	Sujetos
	Firmeza de 

principios
	Exigencia hacia

sí mismo
	Modestia
	Autocrítica
	Optimismo
	Valentía
	Total
	x

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	

	x
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